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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या की जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this Part in order that it may be Aled as a 

___ separate compilation 


जल- भूतल परिवहन मंत्रालय 

( पत्तन पक्ष ) 

अधिम चना 

नई दिल्ली 16 अक्बर, 1949 
मा का नि 901 ( अ ) केन्द्र सरकार , महापत्तन न्याम अधिनियम , 
1963 ( 1963 मा 38 ) म धारा 132 की उपधारा ( 1 ) के साथ 
पठिन धारा 124 की उपधार ( 1 ) द्वारा प्रदरत शक्तियों का प्रयोग मरने 
हए, मुरगांव पत्तन न्यानो मन द्वारा बनाए गए और इस अधिसूचना 
के साथ मनग्न अनुसचा में मग्गांष पलन न्याम कर्मचारी ( मेवा निर्वान 
के बाद प्रशदायी चिकिम्मा लाभ ) विनियम 1१९१ का अनुमोदन करतो 


1 सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ · इन विनियमो का " मगर्गव पत्तन 
न्यास कर्मचारी ( सेवा निवृत्ति के बाद अभदायी चिकित्मा लाम ) विनियम , 
1999 कहा आगा । 

_ विनियोग का विस्तार • ये यिनियम ( 1 ) मुरगाव परतन ग्यास के 
सेवा निवृत्त कर्मचारी और उनके पति / पत्नी पर लागू होने तथा ( 2 ) 
मुरगांव पत्नन न्यास मे 10 वर्ष को निरतर सेवा पूरा करने के बाद 
सेवाकाल में मृतामुत्यु होने वाले कर्मचारिया के जावित पति/विधवा और 
कर्मचारी के नाबालिग बच्चे मथा मकार /निगा उसी में नौकरी मे 
माम नही मिलता है एप उपक्रम के फिपा पिक- गा याजना के मार्गन 
नही पाते है , पर भी लागू होंगे । 

इन विनियमो मे " सेवा निवल मुरगाव पत्नन म्याम फर्मचारी” से 
नात्पर्य होगा - 

( क ) सभी श्रेणा के वर्मयागे प्रयास श्रेणी 1 , श्रेणा- 2, श्रेणा - 3 
तथा श्रेणा- 1, जिन पर लागू सेवा यिनियम के तहत अधिवार्षिता को प्रायु 
प्राप्त कर मुरगांव पत्नन नाम का मेवा से सेवा निवृत हुए हैं/मेवा निवृत्त 
होने वाले है । 


। उक्त विनियम इम अधिसूचना के सरकारी गणपस म प्रकाशन 
की मार को प्रबल्स हागे । 
[ फा स पी पार 12016/ 6 / 98पी ई 1 ( अर JI] 

_ म एन काड, मयुका सचिव 

अनुम भी 
मुरगाय पालन न्याग कर्मचारी ( मेवा निवृत्त के बाद प्रणमाया घिमिमा 
ला ) विनियम 1980 

प्रमुख परनन अधिनियम 1963 ( 1963 का 35) T । धारा १९ 
में दी गई , शक्तियों का प्रयोग करो हए मुरगाव पलन मा धागो 
मण्मुल निम्नलिखित विनियम बनाना है अर्थात 
2903G1 / 90 


( ख ) श्रेणी-1 श्लोर श्रेणा- 2 के कर्मचारी , जो जरुरा नाटिम अथवा 
इस प्रकार के नोटिम के बदन के छतन तमामता का प्रदायगी मर मेवा 
निवृत्त हा /मवा निवृत्त हाने वाले 7 अथवा 50 वर्ष की आयु प्राप्त 
करने के बाद जरुरी नोटिम प्रायया इम प्रार मी नाटिग के अपने वेतन 
तथा भस्तो की अदायगी कर सेवा निवृत्त हा /भवा निवृत्त होने वाले 
हैं पीर श्रेणी - 3 तथा श्रेणी- 4 के कर्मचारी, जो 55 वर्ष का प्राय प्राप्त 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


भारत का रजिपन : भसाधारण 
- - -- - - - - -- - - - - - - - - - - - . - . 

- - - 
- - 

- - - - -- - - - - 

- 
7 ) सभी अंगरंग रोगी मामलों की समापन रिपोर्ट वित्तीय सलाहकार 
और मुख्य लेखा अधिकारी के पास मत भेज दिया जा , ताकि प्राप्त 
अग्रिम रकम और उचित खाना में रखे सामा अंतिम गंगजन किया 
मा मकै । 


[ भाग II - खण्ड 3( i)] 

- - - - - - - - - - 
( 5 ) सम्बन्धित विभागाध्यक्ष से सिफारिश प्राप्त करने के बाद मुरगांव 
परतन न्यास के मुख्य चिप्रिन्सा अधिकारी सेवा निवृत्तता सिधा से असमर्थ 
कर्मचारी अथवा उनके पति या पनी प्रश्रया हकवार प्राश्रित बच्चों को , 
जो भी रिया - है, परिशिष्ट " " में निर्धाभि : प्रोफार्मा में एक पहचान 
पत्र जारी करेगा और मि पर फोटोग्राफ की एक प्रति चिपकायी जाएगी । 
फोटोग्राफ की दूसरी प्रति माशेधन पर चिपकाई जाएगी और रिकार्ड 
भी लिए रखी जाएगी । 

( 6 ) मेवा निवृत्त कर्मचारी प्रयका कर्मचारी की मृत्यु हो जाने पर 
उन के पति या पर्न।किसी सरकारी/निजी उपक्रम में लाभदायक नोकरी 
कर रहे हैं और उपक्रम के किमी चिकित्मा लाभ योजना में शामिल है , 
तो उन्हें कात्काल लिखित रूप में इसकी सूचना मुख्य चिकित्मा अधिकारी 
को देनी होगी । ग प्रकार की सूचना प्रान करने के बाद उन्हें जारी 
पहचान पत्र र मारने के लिए मन्य चिकिन्या अधिकारी जी काम्राई 
करेंगे । 


( 8 ) प्रांतरिक जाच और इस सम्बन्ध में जमा की गई रकम का 
लेखा- जोखा रखने की जिम्मेदार मम्ध विभिन्या अधिकारी की होगी । 
वितीय माना हकार व गुरुय लेखा अधिकारी अपने प्राधिः निरीक्षण 
के दौरान उपर्युक्त पैरा के अनगार जा को ठीकाटाक रखने प्रादि का 
छान -मीन करेंगे । 


___ 7. अर्थवर . - ( 1 ) विनियम 5 ( 1 ) में बताये गये घोषणा का 
नवीकरण करने का यपूर्ण जिम्मेदारी सेवा नियत कर्मचारी उनके पति 
या पत्नी /मन कर्मचारी के पति या पनी नाबालिग आश्रित बच्चे , जो भी 
स्थिति है, की होगी । 


( 7 ) महने के दौरान इस प्रकार जारी रप पहचान पत्रा की मासिका 
विवरणी अगले महीने की 10 तारीख अथवा इससे पहले वित्तीय सलाहकार 
व मुख्य लेखा अधिकारी को भेज दिया जाएगा । 


G. सरकारी निभी उपक्रमों में लाभदायक नोकरी कर रहे सेवा निवत्त 
कर्मचारी और अथवा उनके पति या पत्नी पान्न मत कर्मचारी के पति 
या पत्नी प्राग दिये जाने वाले प्रभार इस प्रकार रहेंगे :- ( 1 ) मण्डल 
के अस्पताल से जांच , बनाया और प्राप्त अन्य सुविधाओं के लिए बाहरी 
संस्थाओं के दर पर पूर्ण चिकित्सा प्रभार लगाये जाएंगे तथा इसके लिए 
एक रसीद जारी की जाएगी , ताकि वे अपने नियोक्ता से प्रतिपूर्ति प्राप्त 
कर सके । 


( : ) सेवा निनन्त कर्मचारी उनके पति या पत्नी / मन कर्मचारी के 
पात्र पति या पत्नी / माश्रित नाबालिग बच्चे जिन्होंने एक समय एकरएन 
मुगतान कर इन विनियमों के तहत लाभ उठाये है और बाद में यह पता 
मनता है कि उपचार प्राप्त करने की अवधि के दौरान वे सरकारीनिजी 
उपक्रम में लाभदायक नौकरी कर रहे है, तो पानी में भिन्न रागी कर्मचारी। 
से मंपूर्ण चिकित्सा के लिए लागन की दर पर और गंपूर्ण प्रतिशत अर्थ 
के साथ रकम बबूली जाएगी तथा ने इन विनियमों के तहत आनाभ 
उठाने के लिए हकदार नहीं होगी। 


( 2 ) रोगी को मुख्य चिपिरमा अधिकारी , चिकित्सा अधिकारी और 
सहायक चिफिरमा अधिमारं। के पास दिखाने के लिए बहिरंग रोगी परामर्ण 
फीस के रूप में क्रमशः रु 6 , रु . 5 और रु . 3 वसूला जाएगा । 


( 3 ) जब सेवा निवृत्त कर्मचारी/ नके पति या पत्नी /पान प्राधिन 
बच्चा , जो भी स्थिति है , मण्डल के प्रम्पताल मे अंतरंग रोगी के रूप 
में दाखिला लेते है, तो अग्रिम भुगतान के गर्न पर दाखिला दिया जाएगा । 
, फथित रकम की गणना कम प्रकार की जाए कि आपरेशन शुल्क आदि सहित 

मायिका शुल्क भी शामिल हो और यह प्रारम्भ में 10 दिन की अवधि के 
लिए तथा न्यूनतम रकम रु . 100 होगी । 


8. विविध - 1 विनिमय 5 ( 1 ) के तहत मामय के एप में पजीकृत कोई 
सेवा निवृत्त उनके पति या पत्नी / T.त कर्मचार। के पात्र पति या पत्नी 
बाद मे किसी सरकारी निजी उपक्रम में वामदायक नीरा प्राप्त करते 
हैं , तो ये विनियम 6 के तहत चितिमा परिवर्मा प्राप्त न ला 
हकावार होंगे । तथापि, सुनारी /निगी उपक्रम में नियुक्ति के समापन पर 
मुख्य चिफिसा अधिकारी का पविसूधित करने को बाद खण्ड 5 ( 1 ) 
प्रर्थान् क्लाज 5 ( 1 ) के महा सदस्य के रूप में इन विनियमों के तहत 
लाभ उठाने के लिए उन्हे सक होगा, जब कि नर 5 के तहत गदम्य 
के रूप में इन विनयमों के सहन लाभ का फिर से पुनस्थापित किया 
जाएगा । 


( 4 ) यदि 10 दिन की अवधि के दौरान प्रत्यासित की जाती है कि 
सेवा निवृत्त कर्मचारी उनके पति या पत्नी अथवा पाल प्राश्रित बच्चे , जो 
भी स्थिति है , का उपचार और अधिक दिनो सका घन मकता है, तो 
शेष दिनो में लिए शल्क मा. वि की रकम को अग्रिम रूप में वसूला जाएगा । 


( : ) मुमा चिफिरमा प्राधिकारी यह सुनिपिस न करेंगे कि पहचान पत्र 
में नामनिर्देशित गक्तियों को ही चिकित्मा मुविधाए दी जाएंगी । 


( 3 ) मुमन मितिमा मधिनारी इन विनिगमा के तहत जिन व्यक्तियों 
को चिकित्सा सुविधाएं दी जाएगी उन माक्सिमो के लाम वर्गाते हुए 
परिशिष्ट "व " ( खर ) में दर्शाये गये मन सा . सहन में एक पूंजी खोगे 
और विस्तीय सलाहकार व मुख्य लेखा अधिकारी के महा अधिक्त निरीक्षण 
के दौराम इस पर्जी को उन्हें उपलब्ध कराया जाएगा । 


( 5 ) रोगी को दाखिला देने के लिए सलाह दन बले डाक्टर की 
अपनी वैयक्तिक जिम्मेदारी होगी और उन्हें यह सुनिश्चित करना होगा 
कि पाई में रोगी को दाखिला देने से पहले अग्रिम भुगतान किया जाएगा । 
यवि सेवा निवृत्त कर्मचारी उनके पति या पत्नी प्रयया आश्रित नाबालिग 
बच्चे , जो भी ाि त है, प्रत्याशित दिनों में पहले है उन्हें अस्पताल से 
छुट्टी दे दी जाएगी , तो इस स्थिति मे मख्य चिकित्सा अधिकारी से रोगी 
की स्थिति का उचित स्पष्टीकरण के साथ मलाह प्राप्त करने के बाद 
वित्तीय सलाहकार व मुख्य लेखा अधिकाग शेप रेकम वापिस कर दंग । 


५ सेवा निवृत्त कर्मचारियों को प्रदत्त चिकित्मा लाभ पर बय : - इन 
विनियमों के तहत हिताधिकारी में बमूले गये अंगदान और अन्य शालों 
को मरगांव पम्मन म्याम कपंचाग कल्याण निधि में जमा पाराया जाएगा 
चिकिरमा लाभ प्रदान करने के लिए होने वाले व्यय को कम 
निधि से पूरा किया जाएगा । 


( 6 ) इस उप-विनियम में बताये गये शुल्क के बाबत वसूली गई रकम 
के ग्योरे मुख्य चिकित्सा अधिकारी द्वारा रखे गये पजी में दर्ज किया जाएगा 
और इस प्रयोजन के लिए प्रावधान किये गये कालम में नकद रसीद संख्या 
आदि सूचित करते हुए अगले दिन रकम विन्ली सलाहकार और मुख्य 
चिकित्सा अधिकारी के पास जमा करा दिया जाएगा । 


10. व्याख्या : - पन विनियमों की व्याख्या के लिए उत्पन्न होने वाले 
संशय को प्राध्यक्ष मुरगांव पस्तान के पास भेज दिया जाएगा और उनका 
र्णिय ही अंतिम होगा । 
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परिशिष्ट "क " 
मरगांव पत्तम न्यास 
मुरगांव पसन न्याम कर्मचारी ( सेवा निवृत्ति के बाद प्रशवायी चिकित्सा लाभ ) विनियम , 1989 में मम्मिलित होने के लिए प्रादेवन 
1 सेवा निवृत कर्मचारी का नाम 
2 . ( क ) पनाम 

( ख ) स्टाफ सख्या 

(ग ) विभाग 
3. तारीख- - ( 1 ) नियुक्ति 

( 2 ) सेवा निवृत्ति 
4. प्राप्त अंतिम वेतन 
5. जीवित पत्नी/पति और प्राश्रित बच्चों के नाम जन्म तिथि के साथ 

( जम्म प्रमाणपत्रों की अन प्रमाणित प्रतिया संलग्न करें ) 
नाम 

सम्बन्ध 

जन्म तिथि 
जम्म तिथि 

वर्तमान प्राय 


( 2 ) 
( 3 ) 


( 4 ) 


6 . भावेदक का नाम 
7 . स्थामी पना 


( प्रावेदक का हस्ताक्षर ) 


टिप्पणी :.. . 

इस योजना में सम्मिलित होने वाले सवस्यों का पासपोर्ट प्राकार का फोटो को इसके साथ संलग्न करें । 


परिशिष्ट " " 


मुरगाँव पत्तन न्यास 
मुरगौम पत्तन न्यास पर्मचारी ( सेवा निवृत्ति के बाप अंशदायी चिकित्सा लाभ ) विनियम , 1989 में सम्मिलित होने के लिए प्रावेदन 


पहचान पत्र सं . 


1. सेवा निवृत्ति कर्मचारी का नाम : श्री / श्रीमती 
2. जीवित पत्नी/ पती का नाम 
3. पाश्रित का नाम 

( केवल मुरगाव पत्तन न्यास में 10 वर्ष की सेवा के बाद मृत कर्मचारियों के लिए है ) 


नाम 


जन्म तिथि 


वर्तमान प्रायु 


( 1 ) 
( 2) 


( 4 ) 

( 5 ) 
4. विभाग का माम प्रौर स्टाफ संस्था सहित सेवा निवृत्ति की तारीख को पदनाम : 
5 . सेवा निवृत्ति की तारीख 
6. प्राप्त अंतिम घेतम 
7. पेशवान को दर. 
8. पहचान के चिन्ह 


བེེ 


༌ 
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भारत का राजपसः प्रसाधारण 


9 भुगतान का विवरण 


( 2 ) 
( 3 ) 


10 सेवा निवृत्ति कर्मचारी मायेदक के हम्णाभार 
11 रबड की मोहर महित विभागाध्यक्ष का हम्माक्षर 

- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


परिशिष्ट " ग 


मुरगाव पसन म्याम 


मुरगाव पनन न्याम कर्मचारी ( मेवा निवृत्ति के बाद मशवायी चिकित्सा लाभ ) विनियम , 1989 मे मम्मिलित हासे समय और बाद में 

प्रत्येक वर्ष के अप्रैल की पहली नागेम को सेवा निवत्त कर्मचारी प्राग मा जाने वा । घोषणा । 


1 में अधोहस्ताक्षरी 

- - -- -- 1 - स्टाफ स .. .. 
पदनाम - - - - 

--------- - - - - - --- --- - -- --- - -विभाग, जो कि पिनाक - - -------- - -- - --- -- -- --- - - - - - ----- -- - से मण्डल की सेवा से सेमा 
निवषम हमाई हमके बाग यह घोषणा करता हूँ कि मैं किसी भी सरकारी प्रयवा निसी उपक्रम में नौकरी कर रहा हनही कर रहा और इस 
उपक्रम के किसी चिकित्सा योजना के अन्तर्गन नाना नही माताए । 

2 (किसी मरकारी अथवा निजी उपक्रम मे लाभदायक नौकरी करने वालो के मामले में ) 
3 में इम नौकरी मे दिनाक - -- -- - - - - - - -- 

--- - --- - - से काम कर रहा हू पीर यह दिनांक -- - - -- -...-.. --. ------- --- - --से 
दिनांक --- - - -- - - --- --- ------ - - - - - - - - -तक की अवधि के लिए ही है । मुझे मालूम हुमा है कि मुरगांव पत्तन न्याम ( सेवा निवृत्ति के बाद 
प्रशदायी चिकित्मा लाभ ) विनियम , 1987 के अनुसार इस नौकरी की मबधि के दौरान ममे माल के अस्पताल से निशुल्क परामर्श, नि शुल्क 
दवाइयाँ, नि शुल्म जनि पामी स विधामो के लिए मै हकवार मही । 

हस्साक्षर 


र 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


या 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


........-- -- - - ..... ........ 


- - 


- 


-- - -- - - 


- .... ..... - 


- - - - - - - --. 


जारीकर्ता - -- - - - - - - --- - - -- - - - 
- - -- - - - - - - - - - - -- - ... - 


- - - - - 


परिशिष्ट " " 


मुरगाव पत्तन न्याम 
मुरगांव पसम न्यास कर्मचारी ( सेवा निवृत्ति के बाद अशवायी चिकित्सा लाम ) विनियम , 1989 के तहत रखो जाने वाली जी का नमूना । 


सेवा निवत्त कर्मचारी का 
नाम 


टिप्पणी 


सेवा निवृत्त 
कर्मचारी सहित 
परिमार के 
सदस्थो की संख्या 


पदनाम, स्टाफ बि म म म ले म /म .चित्र के पाम अमा प्रशदान की रकम 
सख्या और - --- - -- 
विभाग का नाम अवधि रकम भुगतान की नकद रसीव मंगवान वसूलने 

दिन - - - - से रु . तारीख सख्या वाले अधिकारी का 
दि -- -- 

हस्ताक्षर 


. 


MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 

(Ports Wing) 
New Delhi , the 16th October, 1989) 

NOTIFICATION 
G .S.R . 901(E ). — In exercise of the powers con 
ferred by sub -section (1 ) of section 124, read with 
sub -section ( 1 ) of Section 132 of the Major Port 
Trusts Act, 1963 ( 38 of 1963), the Central Govern 
ment herby approves the Mormugao Port Trust Em 


ployees (Contributory Medical Benefit after Retire 
ment ) Regulations, 1989 made by the Board of 
Trustees for the Port of Mormugao and set out in 
the Schedule annexed to this notification . 

2 . The said regulations shall come into force on 
the date of publication of this notification in the offi 
cial Gazette . 

[ F. No . PR - [ 2016/ 688- PE.I ] 

S . N. KAKAR, Jt . Secy . 


THE GAZETTE OFINDIA : EXTRAORDINARY 


[PART II — Sec . 3(1) ] 


- - - 


- 


- - 


- - 


MORMTRIBUREMIER 


SCHEDULE 
MORMUGAO PORT TRUST EMPLOYEES 

(CONTRIBUTORY MEDICAL BENEFIT 
AFTER RETIREMENT) REGULATIONS, 1989 

In cxercise of the powers conferred by section 28 
of the Major Port Trusts Act , 1963 ( 38 of 1963 ) 
the Board of Trustees of the Mormugao Port Trust 
hereby makes the following regulations, namely - 

1. Short title and commencement.- - These Regu 
lations may be called Mormugao Port Trust Em 
ployces (Contributory Medical Benefit after Retirc 
ment) Regulation , 1989 . 

2 . Extent of application . — These Regulations are 
applicable to (i) retired MPT employees and their 
husbands wives and ( ii ) surviving husbands/widows 
and the dependant minor children of the employces 
who died may die while in service after complction 
of 10 years of continuous servicc in Mormugao Post 
Trust and that he or she is not gainfully employed 
in the public private undertaking and covered by any 
medical benefit schumc of the undertaking . " Retired 
MPT employees” in relation to these Regulations 
means - 
( a ) Employees of all classes , namely , 

Class Í, Class II , Class Ill and Class IV 
who have retired may retire from the Mor 
mugao Port Trust service on attaining the 
age of superannuation under the service 

regulations applicable to then . 
(b ) Class 1 and Class II emplovees who have 

retired may retire by giving the requisite 
notice or pay and allowances in lieu of such 
notice or are may be retired by giving the 
requisito notice or pay and allowances in 
lieu of such notice after attaining the age 
of 50 years and all Class 1[ [ and Class IV 
employees who have retired nay retire by 
giving the requisite notice or pay and al 
lowance in lieu of such notice after attain 

ing the age of 55 years. 
(c ) Employces irrespective of their class, who 

werc invalidated may be invalidated from 
service after putting 10 years of continuous 
service in Mormugao port Trust 


(2 ) The beneficiaries will not oe entitled to medical 
attendance of Board s doctors at their residences. 

(3 ) For the purpose of indoor medical attendance 
and treatment to the beneficiaries under these regu 
lations certain number of beds would be earmarked 
and the same would be available to them , subject to 
the following conditions : 
(a ) The bed will be allotted to the retired om 

ployees and or their spouses and de 
pendent minor children of employees 
who die in harness after completion of 10 
years of continuous service in Mormug:10 
Port Trust, in preference to the serving em 

ployees and their dependents . 
(b ) In case such beds remain un -occupied , they 

may be allowed to the scrving employees 
and their spouses and spouses dependent 
minor children of eligible deceased em 

ployecs, if so required . 
(c ) In case such bed is allotted to the serving cm 

ployee and or his dependent and is subse 
quently required to accommodate the benc 
ficiaries under these Regulations thc serv 
ing employce , his/her dependent shall not 
be discharged prcmaturely and the bencfi 
ciaries under these Regulations requiring 
the bed will have to wait till a bed is avail 

able in the Hospital, 
(d ) If the medical circumstances of the benefi 

ciaries of these Regulations seeking admis 
sion into the Port Trust Hospital are such 
that , in the judgement of the CMO , he or 
she needs medical attention or hospita 
lisation as an emergency may be given ad 
mission even in excess of the number of 
earmarked beds for such beneficiaries but 
such hospitalization should be limited to 
the ninimum period considered ncccssary 

by the Chief Medical Officer. 
4 . Contribution . ( 1) To become member for 
availing medical benefits under these regulations is 
purely voluntary . Only those retired employees 
spouses minor dependent children of eligiblc deceas 
sed cyployees who make payment either by deduction 
from their retirement dues or in cash , of the one 
tiine lumpsum contribution are eligible for availing 
mcdical benefits. The amount of one time lumpsuin 
contribution will be determined by the Board from 
time to time, 


notice may be retires in licu cquisite 


lieu of 


(2 ) The option to enroll as members for obtain 
ing mcdical benefits under these Regulations should 
be given within a month of the date of retirement. 
In case of those who have already retired , diedlmay 
die while in service after completion of 10 years of 
continuous service in Mormugao Post Trust, such 
option should be exercised by the retired cmployce 
and or dependant within 3 months from the date 
these Regulations cone into effect or death as 
the case may be . 

3. Scope . - ( 1 ) On payment of contribution here 
after specificd in these Regulations , medical facilities 
on the same scale and conditions provided in the 
Mormugao Port Employces (Medical Attendance ) 
Regulations , 1969 for the employees in service with 
Mormugao Post Trust will be made available to the 
members and will be further subject to the conditions 
specified hereafter in these Regulations, 


Note : - For the purpose of Regulation 2 , the expres 
sion " Class I, Class II, Class TI and Class IV " has 
the samc incaning as respectively assigned to it in 
the Morinugao Port Employees (Classification , ( on 
trol and Appeal) Regulations , 1964 . The actual clas 
sification will , however , be determined with reference 
to the post held by the cmployec at the time his her 
retirement|dcathlinvalidation . 

( 2 ) The benefit under these regulations would not 
be admissiblc until a retired employee or his her 
Spouse and , in the case of an eligible deccased ci 
ployee , hisher surviving spouse has paid the prcs 
cribed onetime lumpsum contribution . 
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भारत का राजपान मसाधारण 
= - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - --- - - - - - - - - - - - - - - - 

= 

- - - - - - - - - 
(3 ) The lumpsum contribution once paid or any fit scheme of the undertaking , he /she should intimate 
part thereof, will not be refunded on any ground the C . M . O , immediately in writing. On receipt of 
whatsoever except as provided in Regulation 5 (4 ) . such information CMO should take necessary action 
(4 ) When the clict is supplied while undergoing 

to cancel the identity card issued to him her. 
treatment as inpatient, a surcharge of 5 per cent will . ( 7) A monthly return in respect of such identity 
be levied in addition to the full charge for the same. cards issued cancelled during the month should be 

sent to Financial Advisor and Chief Accounts Officer 
( 5 ) Full charges will be recovered when the blood 

on or before 10th of the succeeding month . 
is supplied whilc undergoing treatment as inpatient. 

. 

6 Charges to be paid by rutised empolyees and /or 
5 . Registration . - ( 1 ) The application in the pres 

their spouses spouses of eligible deceased employees 
cribed proforma Annexure A ( attached ) for the 

gainfully employed in public privato undertaking - 
inedical facilities wider these Regulations should bi 

( 1) Full medical charges at outsiders rate for investi 
made in duplicate , to the Head of Department from 

gations, medicines, and other facilities obtained from 
where the employee retiredlinvalidated or in case of 

Board s hospital will be charged , for which a receipt 
his/her death , by his spouse dependent children for 

will be issued to enable him to obtain reimburse 
verification of particulars mentioned thercin . While 

nient from the employer. 
submitting the application , 2 copies of passport size 
photographs of the retired employees his spouse and ( 2 ) An outpatient consultation fee of Rs. 61- for 
dependent minor children as the case may be should CMO , Rs. 5 - for MO and Rs. 3 )- for AMO will be 
also be sent to Head of Department alongwith a dec charged . 
laration in the proforma Annexure C (attached ) that 
he/she is not gainfully cmployed in any public private 

(3 ) While a retired employeelspouse cligible de 

pendent child as the case may be is admitted as an 
undertaking and covered by any medical benefit 
scheme of the undertaking and the receipt of having 

indoor patient in thc Board s hospital advance pay 

ment must be a fair condition for admission . The said 
paid the lumpsum amount referred to in preceding 
para . This declaration should be renewed every year 

amount should be assessed in such a manner so as to 

cover the bed charges as well as operation charges 
on the 1st of April. 

etc . for a period of 10 days initially subject to a 
(2 ) On receipt of the application by the Head of minimum of Rs. 100 . 
Department contents of the application will be scruti 

(4 ) If during the course of 10 days it is anticipat 
nised with reference to records available in that de 

ed that the retired employees pouses or eligible de 
partment and forwarded to the Chief Medical Officer , 

pendent children , as the case may be, require pro 
The Head of Department or an officer appointed by 

longed treatment the amount required towards the 
him while forwarding the application to the CM . O . 

charges ctc. for the remaining days should also be 
should record certificate on the application as detailed 

collected in advance . 
hereunder : 
" I have personally verified the contents of the 

(5) It is the personal responsibility of the Doctor 
application with reference to records avail 

who advises the admission of the casc to ensure that 
able with this department and it is certified 

the advance payment has been made by the patient 

before he is admitted to the Ward. If the employee 
that the applicant is eligible for the bene 
fit under the Mormugao Port Trust Em . 

his spouse or his dependent minor children as the 
ployees (Contributory Medical Benefit after 

case may be are discharged from the hospital earlier 
Retirement) Regulations, 1989 ." 

than anticipated , the balance amount will have to he 

refunded by the FA & CAO on the strength of the 
(3 ) In case it is found that the applicant is not advice received from the C .M . O . duly explaining the 
eligible for any benefit under these Regulations he 

case . 
should be intimated so in writing by the concerned 
Head of Department. 

(6 ) The particulars of amounts collected towards 

the charges referred to in this sub -Regulation may 
( 4 ) If the applicant is found not cligible for bene 

bc entered in a Register maintained by the C .M . O . 
fit under these Regulations in terms of Sub - Rcgula 

and the amount so collected should be deposited on 
tion ( 2 ) of this Regulation , the lumpsum payment 

the next day with FA & CAO duly quoting the money 
made by him will be refunded to him on the basis of 

ieceipt number etc , in the column provided for the 
the advice of respectivo Head of the Department. 

purpose . 
(5 ) On receipt of the recommendations from thie 

( 7 ) A completion report for all the in patient cases 
Head of the Department, the Chief Medical Officer 

may invariably be sent to the FA & CAO to make 
of the Mormugao Port Trust will issue to the retired 

fiecessary final adjustments in respect of the advance 
invalid employee or spouse or eligible dependent 

money received and kept under suspense account. 
children as the case may be , an identity card in the 
prescribed proforma Annexure B (attache ) with a 

(8 ) The responsibility of internal check and the 
copy of photograph duly pasted on it. The second 

accountal of the remittances made in this respect 
copy of the photograph should be pusted on the 

rests with the Chief Medical Ollicer . The FA & CAO 
application and kept for records 

during the course of his periodical inspections should 
16 ) ff the retired cmplyee or huis spouse in case of also scrutinize the register maintain : d in terms of the 
death of employee is gainfully employed in pulici preceding para in regard to the efficient way of main 
private undertaking and covered by any medical benc tenance etc . 


- - 


- - 
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7 . Penalty ( 1 ) The renewal of the declaration private undertaking, when he shall be restored the 
referred to in Regulation 5 ( 1) is the sole responsi benefit under these Regulations as a member under 
bility of the retired employee his spouse Spouse minor clause 5 (1 ) . 
dependent children of eligible deceased employees 
as the case may be . 

(2 ) The C .M .O . will ensure that the medical faci 

lities are extended only to the persona enumerated in 
( 2 ) If a retired employee his spouse spouse depen the identity cards. 
dent minor child of the eligible deceased employec 
who have enjoyed benefit under this Regu ( 3) The C .M .O . is required to maintain a separate 
lation under one time lumpsum payment 15 register in the form shown in Annexure D (attach 
subsequently found to be gainfully employed in the ed ) showing therein the persons to whom the medi 
public private undertaking during the period in which cal facilities are extended under these regulations and 
he she had availed the treatment, the cost of full this register will be made available for periodical 
medical treatment at outsiders rate with 5 per cent inspection of the FA & CAO . 
penalty charges will be levied , and collected from 
them and they will forfeit the right to avail further 

9 . Expenditure on providing medical benefits to 
benefit under these Regulations . 

the retired employees. — The contribution and other 

charges collected from beneficiaries under these Re 
8 . Miscellaneous. - ( 1) A retired employee spousel gulations will be credited to the Mormugao Port 
spouse of the eligible deceased employec registered Trust Employees Welfare Fund and the expenditure 
as a member under Regulation 5 ( 1 ) having been sub on providing medical benefit will also be met from 
scquently gainfully employed in a public private that Fund . 
undertaking will be eligible to receive medical at 
tendance under Regulation 6 . However, he she re 10 . Interpretation . Where a doubt arises as to the 
serves the right for availing benefit under these regu interpretation of these Regulations the matter will be ; 
lations as a member under clause 5 ( 1) on notifying referred to the Chairman , Mormugao Port Trust, 
the C .M . O , on conclusion of appointment in public whose decision shall be final. 


ANNEXURE A 


MORMUGAO PORT TRUST 


APPLICATION FORM FOR JOINING THE MORMUGAO PORT TRUST EMPLOYEES ( CONTRIBUTORY) MEDICAL 

BENEFIT AFTER RETIREMENT) REGULATIONS, 1989 
1. Name of the l etired employee : 

( in block letters) 
2 . (a ) Designation : 

(b ) Staff No. 

(c) Department : 
3 . Date (i) Appointment 

( ll) Retirement 
4 . Last Pay Drawn 
5. Names of surviving wife /husband and dependant children 

with dato of birth (to be supported by attested copies of 
birth certificatos) 


Nam 


Relation 


Date of birth 


Present age 


- - 


- 


- 


( li) 
( iii ) 


(iv ) 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


( v ) 
6 . Name of the applicant. 
7 . Permanent address : 

( Signature of applicant ) 
NOTE : – Passport size "photograplış of the members joining this Scheme must accompany. 

ANNEXURE B 
MORMUGAO PORT TRUST 
MORMUGAO PORT TRUST EMPLOYEES ( CONTRIBUTORY MEDICAL BENETIT AFTER RETIREMENT) 

REGULATIONS, 1989 

IJentity Card No - - - - 
1. Name of tho retired employee : Shri/Smt, 
2 Name of surviving wife/hquhand : 


- 


- - 


- - - 
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भारत का राजपत : अमापारण 


3 . Names of dependant chjldren : 

(only in case omployee died after 10 years service in Moimugao 
Port Trust) 


HT 


Name 


Dato of birth _ Presentage 


Dato of birth 


Present age 


( it) 


4 . Designation on the date of retirement with name of Department 

and Staff no. : 
5 . Date of Retiremont 
6 . Lust Pay Drawn 
7 , Rate of contribution 


Rs.- 


- - 


- 


-- 


- - -- 


8 . Marks of Identifications 


9. Particulars of payment 


( 11 ) 


( ii) 


- 


- 


- 


- - 


10 . Signature of Retired Employec /applicant 
11. Singature of Head of the Dept., with rubbor stamp. -- - - - - - - - 

ANNEXURE C 
MORMUGAO PORT TRUST 
DECLARATION TO BE FILLED BY RETIRED EMPI OYFES AT THE TIME OF JOINING THE MORMUGAO PORT 
TRUST EMPLOYEES (CONTRIBUTORY MEDICAL PENEFIT AFTER RETIREMENT) REGULATIONS, 1989 AND 

THEREAFTER ON Ist of APRIL EVERY YEAR 
1 . I the undersigned - - -- - 

- - - Staff No . - - - - - - - - Designation - - - - - - 
of - - - -- - -- - - - - - - Dept, retired from the scrvice of the Board with cffect from - - - 
do hereby doclare that I am / I am not employed in any public or privato Sector undertaking and amam not covered by any medica ! 
bonelit scheme by such Employer . 

2 . ( In case of those who are employed yainfully in public or privato sector job ). 

I took up this job on - - -- - - - - - - - and my term of appointment is for a period from - -10 - 
I understand that I am not n lcd tv free coşultation , frco inedicines, freo inyostigation froni the Board s hospital for duration of this 
appointment as per the Mormugao Port Trust Employees (Contiibutory Medical Benefit after Retirement ) Regulations, 1987. 

Signature - - - - - -- - - - - - - - - - 
Identity Card No . - - - -- - - - - - 
Issued by - - - - - - - 

ANNEXURE D 
MORMUGAO PORT TRUST 
FORM OF REGISTER TO BE MAINTAINED UNDER THE MORMUGAO PORT TRUST EMPLOYEES ( CONTRIBUTORY 
MEDICAL BENEFIT AFTER RETIREMENT) REGULATIONS, 1989 

- - 

A 
Name of the rotirad No. of family Designation 

CAO / CMO 
Contribution deposited with FA & CAO /CMO 

Remarks 
members including Staff No. - - -- 

- - - 
employee 

- - - - - - 
the retired and name 

Dato of Cash Signature 
employee 

of Dept. period Rs. payment receipt of the 
from - 
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